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¢ Introducdo: Comecar é dificil, mas
vocé ndo esta sozinho.

Entrar no mercado de trabalho pode parecer um desafio assustador — principalmente quando vocé
ainda ndo tem experiéncia profissional. Sdo muitas diividas ao mesmo tempo: "O que eu falo na
entrevista?”, "Sera que vdo me levar a sério?” "Como posso me destacar se nunca trabalhei antes?”. Se
voceé ja se fez alguma dessas perguntas, este ebook foi feito especialmente para voceé.

Vivemos em um cendrio de alta competitividade, com um nimero crescente de candidatos buscando o
primeiro emprego ou uma nova colocacao. Em meio a isso, as entrevistas se tornaram verdadeiros
"filtros" que avaliam muito mais do que apenas o curriculo: elas medem postura, clareza na
comunicacdo, preparo emocional, inteligéncia prética e até a sua capacidade de se adaptar.

A boa noticia? Tudo isso pode ser aprendido. Mais do que decorar respostas prontas, é fundamental
saber como se preparar de verdade — emocional e tecnicamente — para causar uma boa impressao,
mostrar seu valor e aumentar significativamente suas chances de contratagdo.

Neste ebook, vocé vai aprender 10 dicas infaliveis para mandar bem em entrevistas de emprego, mesmo
que ainda ndo tenha um histérico profissional. Cada dica vem acompanhada de explicacdes claras,
exemplos reais ou simulados, alertas de erros comuns e orientacées praticas do que fazer (e do que
evitar).

Além disso, ao final, vocé encontrara checklists, modelos de respostas, recomendacdes de sites tteis e
muito mais para continuar sua jornada com confianca. Este ndo é um guia técnico ou cheio de "férmulas
magicas”. E um contetido pensado para gente real, com dificuldades reais — e com vontade de
transformar o futuro comecando agora.

A ideia aqui ndo é te transformar em alguém que vocé ndo é. Pelo contrdrio: é te ajudar a reconhecer o
valor do que vocé ja tem — sua historia, sua coragem de tentar, sua vontade de crescer — e transformar
isso em argumentos poderosos para impressionar qualquer recrutador.
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® — Dical @ Conheca a empresa antes
da entrevista

»® Por que isso é importante?

Uma das perguntas mais comuns em entrevistas
é: "Por que vocé quer trabalhar aqui?” ou "O que
vocé sabe sobre a nossa empresa?”. Responder
com frases genéricas como "porque preciso de
um emprego” ou "porque achei a vaga
interessante” mostra despreparo — e pode custar
a vaga. Demonstrar que vocé pesquisou sobre a
empresa mostra interesse, proatividade e
maturidade profissional, mesmo que vocé ainda
ndo tenha experiéncia.

O que fazer O que evitar

« Pesquise no Google o nome da empresa e « Ir para a entrevista sem saber nem o que a
leia os primeiros resultados. Dé atencdo ao empresa faz.
site oficial, noticias recentes e redes « Dizer que "soube da vaga por um amigo” e
sociais (LinkedIn, Instagram, etc.). parar por ai.

» Veja o que a empresa faz, seus valores, sua « Falar apenas: "Achei interessante” sem
missao, clientes atendidos, projetos, explicar por qué.

cultura interna, entre outros detalhes. : :
« Confundir o nome da empresa ou citar

» Anote pelo menos 2 ou 3 informagdes que dados de uma empresa concorrente (isso

chamaram sua aten¢do e pense em como acontece mais do que vocé imagina!).
elas se conectam com vocé, seus objetivos

ou seus valores.

« Prepare uma resposta personalizada do
tipo: "Pesquisando sobre a empresa, vi que
vocés valorizam inovacdo e trabalho em
equipe. Isso me chamou atencao porque
sdo principios que também levo comigo.
Quero muito fazer parte de um ambiente
assim.”

© Exemplo pratico:

Cenario: Entrevista em uma empresa de tecnologia chamada "NexCode", voltada para solucdes de

software.
® Resposta fraca: "Quero trabalhar aqui © Resposta forte (com pesquisa):
porque gostei da vaga.” "Pesquisando sobre a NexCode, vi que

vocés desenvolvem solucées inovadoras
para empresas de médio porte e tém
projetos com foco em impacto social.
Me identifiquei muito com essa
proposta e acredito que seria uma
grande oportunidade de crescer em um
ambiente que valoriza tecnologia com
proposito.”

@ Dica Extra: Antes da entrevista, fale em voz alta o nome da empresa e alguns fatos que vocé
aprendeu. Isso vai te ajudar a fixar a informacao e se sentir mais confiante quando for falar.
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® — Dica 2 @ Treine suas respostas, mas
nao decore

»® Por que isso é importante?

Saber o que responder é essencial — mas
responder como um robo pode acabar te
prejudicando. Recrutadores percebem quando a
fala esta ensaiada demais e sem naturalidade. O
ideal é ensaiar o conteiido, mas manter a
espontaneidade na forma como vocé fala. Assim,
vocé mostra confianca, autenticidade e preparo,
sem parecer artificial.

= = )

Reflita sobre vocé Anote perguntas Treine em voz alta
Pense sobre seus pontos GOl Escreva tépicos como guia
fortes, interesses, "Fale sobre vocé”, "Quais sdao mental e pratique falando
aprendizados, sonhos e seus pontos fortes e fracos?”, naturalmente.
valores. "Por que deveriamos te

contratar?”

¥ O que fazer:

 Reflita sobre quem vocé é: seus pontos fortes, interesses, aprendizados, sonhos e valores.

All 11

« Anote perguntas comuns de entrevista como: "Fale sobre vocé”, "Quais sdo seus pontos fortes e
fracos?”, "Por que deveriamos te contratar?”

 Escreva rascunhos das suas respostas em topicos, como um guia mental — e treine falando em voz
alta.

« Pecaajuda para um amigo ou familiar simular uma entrevista com voce.

« Grave suas respostas e ouca depois, identificando onde pode melhorar o tom, o ritmo ou o contetido.

> O que evitar:

« Decorar frases inteiras e tentar reproduzir palavra por palavra. Isso pode travar sua fala caso esqueca
algum trecho.

 Usar frases genéricas e vazias como: "Sou muito comunicativo, organizado, proativo, pontual e
trabalho bem em equipe.." (isso ja virou meme entre recrutadores!)

« Mentir ou exagerar sobre experiéncias ou habilidades. A verdade sempre aparece — e pode
comprometer sua imagem profissional.

@ Exemplo pratico:

Pergunta: "Quais sdo seus pontos fortes?”

Resposta robotizada (decorada): Resposta natural (ensaiada com
autenticidade):

"Meus pontos fortes sao responsabilidade, "Eu me considero uma pessoa muito

proatividade, organizac¢do, pontualidade, bom comprometida. Quando assumo uma tarefa,

relacionamento interpessoal e dedicacao total gosto de entregar bem-feito e no prazo. Além

as atividades da empresa.” disso, costumo me dar bem com diferentes

perfis de pessoas, 0 que me ajuda bastante em
trabalhos em grupo.”

@ Dica Extra: Se estiver nervoso, respire fundo e pense: "Nao preciso ser perfeito. Sé preciso mostrar
quem eu sou de verdade." O recrutador ndo espera um ator — espera alguém sincero, disposto e com
vontade de aprender.
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® — Dica 3 @ Cuide da sua comunicacdo
nao verbal

»® Por que isso é importante?

Mais da metade da sua mensagem ¢é transmitida sem palavras. Sua postura, expressdes faciais, contato
visual e até mesmo o tom de voz falam muito sobre vocé — antes mesmo da primeira pergunta. Ter
atencdo a comunicac¢do ndo verbal ajuda a transmitir seguranca, respeito e interesse, qualidades muito
valorizadas por recrutadores.

Postura Olhar
Mantenha as costas retas, ombros relaxados e Olhe nos olhos do entrevistador (ou para a
pés apoiados no chdo. camera em entrevistas online).
Expressao Voz
Sorria levemente quando apropriado para Fale com clareza e bom ritmo, nem rapido
demonstrar simpatia e abertura. demais nem muito devagar.

¥ O que fazer:

« Mantenha uma postura ereta: sentado com as costas retas, ombros relaxados e pés apoiados no chao.

« Olhe nos olhos do entrevistador (mesmo que por chamada de video, olhe para a cAmera com
frequéncia).

« Sorria levemente quando for apropriado — isso ajuda a passar simpatia e abertura.

« Use gestos com moderacao: movimentar levemente as maos pode tornar a fala mais envolvente, mas
sem exageros.

 Fale com clareza e bom ritmo: nem rapido demais (parece nervosismo), nem muito devagar (pode
demonstrar inseguranca).

> O que evitar:

« Cruzar os bracos (pode parecer fechado ou defensivo).
 Ficar olhando para baixo, para os lados ou para o celular.

» Fazer caretas, revirar os olhos ou franzir muito a testa.

« Falar muito baixo ou rdpido, dificultando o entendimento.

« Balancar as pernas, roer unhas ou mexer demais no cabelo (passam ansiedade).
© Exemplo pratico:

Cenario: Vocé estd em uma entrevista presencial para um cargo de atendimento.

) Comunicacdo ndo verbal © Comunicacdo ndo verbal
negativa: positiva:

« Entra na sala cabisbaixo, sem sorrir, « Entrana sala com postura ereta,
senta jogando o corpo para tras, cumprimenta com um sorriso, senta
com 0s bracos cruzados. de forma equilibrada e mantém

« Durante a conversa, evita olhar nos contato visual.
olhos do recrutador e fala com voz « Usaas mdos de forma leve enquanto
muito baixa. fala e mantém o tom de voz firme e

amigavel.

@ Dica Extra: Grave um video seu simulando uma resposta de entrevista. Depois, observe como esta
sua postura, seu olhar e suas expressdes. Pequenas correcdes podem gerar grandes resultados na
percep¢ao do outro.
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® — Dica 4 © Vista-se de acordo com a
vaga.

»® Por que isso é importante?

A forma como vocé se apresenta visualmente na entrevista é um dos primeiros sinais que o recrutador
percebe. Sua roupa comunica o quanto vocé entendeu o ambiente da empresa e o quanto voceé se
preparou. Ndo se trata de gastar com roupas caras, mas sim de mostrar cuidado, higiene, coeréncia e
respeito pelo momento.

Ambiente Formal Ambiente Casual

Ambiente Criativo

Para escritorios tradicionais, Para empresas mais Para areas criativas, vocé pode

prefira roupas sociais ou semi- descontraidas, opte por um ousar um pouco mais, mas

sociais em cores neutras. visual arrumado mas sem

mantendo o profissionalismo.
excessos de formalidade.

¥ O que fazer:

« Pesquise o estilo da empresa (formal, informal, criativa) e adapte-se ao padrao.

 Prefira roupas limpas, discretas e bem cuidadas, evitando pecas rasgadas, manchadas ou muito
chamativas.

« Seestiver em duvida, prefira o basico arrumado: uma camisa/camiseta neutra, calca sem muitos
detalhes e sapato limpo.

« Em entrevistas online, cuide da parte de cima tanto quanto cuidaria em uma presencial — isso
demonstra profissionalismo.

« Atencdo a higiene pessoal: cabelo penteado, unhas limpas, halito fresco e, se usar perfume, que seja
suave.

> O que evitar:

« Usar roupas inadequadas ao tipo de vaga (ex: bermuda e regata para um cargo administrativo).
» Exagerar na maquiagem, acessorios ou perfume.

« Roupas com frases polémicas, imagens ofensivas ou logomarcas exageradas.

e Ir desalinhado, como se tivesse acabado de sair da cama.

« Achar que "sé porque é entrevista online, tanto faz".

@ Exemplo pratico:

Cenario

Vaga administrativa em
escritério

Vaga em loja de roupas jovem

Look ideal

Camisa lisa, calca jeans escura
ou social, sapato fechado ou
sapatilha, cabelos arrumados.

Peca casual arrumada que
combine com o estilo da
marca, cabelo bem
apresentado, ténis limpo.

Look a evitar

Boné, camiseta de time,
chinelo, roupas muito justas
ou decotadas.

Visual exagerado ou que
destoe completamente da
proposta da loja.

@ Dica Extra: Se possivel, visite a empresa antes da entrevista ou veja fotos dos colaboradores nas redes
sociais. Isso pode dar uma boa ideia do estilo do ambiente.
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® — Dica 5 @ Chegue com antecedéncia

e cuide do horario.

»® Por que isso é importante?

Chegar atrasado na entrevista pode causar uma
ma impressdo irreversivel. Ja chegar muito cedo
também pode gerar desconforto para a equipe. O
ideal é planejar para estar no local com calma,
evitando estresse e mostrando respeito pelo
tempo do entrevistador.

Dias antes

Confirme o endereco, nimero da sala e
quem ird te receber.

Pesquise o melhor caminho e tempo
médio de deslocamento.

No dia

Saia com pelo menos 30 minutos de
antecedéncia do tempo estimado.

Chegue ao local 15-20 minutos antes do
horario marcado.

¥ O que fazer:

« Confirme o endereco, nimero da sala e quem ira te receber.

L B

Dia anterior

Prepare sua roupa e documentos
necessarios.

Para entrevistas online, teste a internet,
camera e microfone.

« Pesquise o melhor caminho e tempo médio de deslocamento, considerando transito ou outros

imprevistos.

« Seaentrevista for online, teste a internet, cimera, microfone e ambiente com antecedéncia.

 Planeje sair de casa com margem de pelo menos 30 minutos a mais do tempo estimado para evitar

atrasos.

e Ao chegar, cumprimente com educagao e aguarde no local indicado.

> O que evitar:

e Chegar atrasado ou sem avisar.

e Chegar com mais de 30 minutos de antecedéncia e ficar esperando na porta, causando desconforto.

« Esquecer documentos ou materiais importantes.

« Para entrevistas online, ndo testar a tecnologia antes e acabar enfrentando problemas no momento.

© Exemplo pratico:

Cenario: Entrevista marcada para as 14h em um escritorio.

© Boa pratica:

Saia de casa as 13h para chegar por

volta das 13h30/13h40, deixe o celular

no modo silencioso e prepare-se
mentalmente para a conversa.

* Mau exemplo:

Sair de casa as 13h50 e chegar atrasado
as 14h10, ja nervoso e sem tempo para
se preparar.

@ Dica Extra: Tenha um "kit emergéncia” com documento, caneta, curriculo impresso, d4gua e um
lanchinho leve — pode ser 1til para entrevistas que duram varias etapas.
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® — Dica 6 © Escute atentamente e
responda com objetividade.

»® Por que isso é importante?

Uma entrevista é uma conversa, ndo um interrogatorio. Demonstrar que vocé sabe ouvir com atencdo e
responder de forma clara e direta mostra maturidade e respeito. Respostas longas demais ou fora do
tema podem cansar o entrevistador e prejudicar sua avaliacao.

Escuta ativa Foco na pergunta
Preste total atencdo a pergunta antes de Responda exatamente o que foi perguntado,
comecar a responder. Se ndo entendeu, peca sem fugir do tema ou adicionar informacoes
educadamente para o entrevistador repetir. irrelevantes que possam confundir.
Exemplos praticos Conclusao clara
Use exemplos concretos e breves para ilustrar Termine sua resposta de forma natural, sem
suas respostas, tornando-as mais enrolar ou adicionar informacoes
convincentes e memoraveis. desnecessarias no final.

¥ O que fazer:

 Preste muita atencdo a pergunta feita antes de comecar a responder.

« Sendo entendeu, peca para repetir ou esclarecer: "Desculpe, poderia repetir a pergunta, por favor?”
« Responda o que foi perguntado, sem fugir do tema ou adicionar informacoes irrelevantes.

« Use exemplos praticos e breves para ilustrar suas respostas.

« Termine a resposta de forma natural, sem enrolar.
¢ O que evitar:

e Responder antes de entender completamente a pergunta.
 Divagar, falar muito sobre assuntos pessoais ou que nao tém relacdo com a vaga.
« Respostas muito curtas, que parecam desinteresse.

 Interromper o entrevistador ou falar por cima.
@ Exemplo pratico:

Pergunta: "Conte sobre uma situa¢cdo em que vocé precisou trabalhar em equipe.”

© Resposta ideal: ) Resposta inadequada:
"Na escola, participei de um projeto em "Eu sou uma pessoa que gosta de
grupo para apresentar uma pesquisa. trabalhar com outras pessoas, mas nem
Organizei as tarefas entre os membros, sempre é facil. Ja tive algumas
garanti que todos cumprissem 0s discussoes e as vezes prefiro fazer
prazos e ajudava a resolver conflitos sozinho. Nao me lembro de um
quando surgiam. O trabalho foi bem exemplo especifico agora.”
avaliado e aprendemos a colaborar
melhor.”

@ Dica Extra: Durante a entrevista, mantenha o foco na vaga e no que vocé pode contribuir. Pensar
nisso ajuda a manter respostas objetivas e relevantes.
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® — Dica 7 @ Mostre interesse genuino
com perguntas inteligentes.

»® Por que isso é importante?

Fazer perguntas relevantes no final da entrevista

demonstra que vocé estd realmente interessado

na vaga e que pensou sobre a empresa e o

trabalho. Além disso, ajuda vocé a entender i A - f
melhor se aquele lugar é adequado para vocé. ? .!

g
Nod W7
00
go- =/

Sobre desafios Sobre desenvolvimento Sobre o dia a dia
"Quais sao os principais desafios "Como a empresa apoia o "Como é o dia a dia da vaga que
que a equipe enfrenta desenvolvimento dos seus estou me candidatando?”
atualmente?” colaboradores?”
¥ O que fazer:

e Prepare de 2 a 3 perguntas que mostram seu interesse, como:
o "Quais sdo os principais desafios que a equipe enfrenta atualmente?”
o "Como a empresa apoia o desenvolvimento dos seus colaboradores?”
o "Como € o dia a dia da vaga que estou me candidatando?”
« Evite perguntas cujas respostas estdo facilmente disponiveis no site da empresa.

» Faca perguntas que demonstrem que vocé quer crescer e contribuir, e ndo apenas ganhar o saldrio.
> O que evitar:

« Perguntar sobre salario, beneficios ou férias na primeira entrevista (a menos que o recrutador traga
o tema).

« Fazer perguntas genéricas ou sem relacdo com a vaga.

« Nao fazer perguntas, que pode passar falta de interesse.
@ Exemplo pratico:
Pergunta do candidato: "Gostaria de saber como a empresa incentiva a troca de ideias entre os

colaboradores, pois acredito que isso melhora o trabalho em equipe.”

Resposta do entrevistador: "Temos reunides semanais e uma plataforma interna para sugestoes,
além de eventos de integracdo.”

@ Dica Extra: Se a entrevista for por video, aproveite para observar o ambiente e as pessoas, e use isso
para formular perguntas mais pessoais e especificas.
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® — Dica 8 ©® Seja honesto sobre suas
limitacdes e aprenda com elas.

»® Por que isso é importante?

Ninguém é perfeito, e reconhecer suas limita¢cdes com sinceridade demonstra maturidade e
autoconhecimento — qualidades muito valorizadas pelos recrutadores. Admitir pontos a melhorar,

acompanhado do que vocé tem feito para evoluir, passa uma imagem positiva e realista.

Identifique

Reconheca areas em que vocé
pode melhorar, mas que nao
sejam essenciais para a vaga.

Evolua

Enfatize seu compromisso
com o desenvolvimento
continuo e aprendizado.

|

Reconheca

Demonstre consciéncia dessas
limitacOes com sinceridade e
maturidade.

JAVE:]
Mostre acOes concretas que

voceé tem tomado para
melhorar nesses aspectos.

¥ O que fazer:

Identifique algumas areas em que vocé pode melhorar, mas que ndo sejam essenciais para a vaga.

Explique que vocé tem consciéncia dessas limitacoes e que esta empenhado em se desenvolver.

Mostre exemplos de acdes concretas que tem feito para melhorar (cursos, leituras, pratica, feedback).

Seja breve e evite se justificar demais.

> O que evitar:

Negar que tenha qualquer fraqueza ou dificuldade.

Exagerar ou transformar fraquezas em desculpas.

Falar sobre limitacdes que podem comprometer o desempenho na funcao.

Mentir ou tentar esconder seus pontos fracos.
@ Exemplo pratico:

Pergunta: "Qual sua maior fraqueza?”

© Resposta positiva: (® Resposta negativa:

"As vezes, sou muito detalhista e isso "Nao tenho fraquezas, sempre dou o
pode atrasar um pouco as entregas. meu melhor.”

Mas venho aprendendo a equilibrar

qualidade e agilidade, usando listas de

prioridades para me organizar melhor.”

@ Dica Extra: Pratique sua resposta para essa pergunta. Ter um discurso sincero e tranquilo pode
transformar um momento dificil em oportunidade.

Made with GAMMA



https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma

® — Dica 9 @ Demonstre confianca sem
arrogancia

»® Por que isso é importante?
Confianca passa credibilidade e mostra que vocé acredita no seu potencial. No entanto, arrogincia pode

afastar o recrutador e gerar uma imagem negativa. O equilibrio entre mostrar seguranca e ser humilde é
fundamental para causar uma boa impressao.

Fale com firmeza Reconheca conquistas
Use tom de voz claro e firme, evitando girias Fale sobre suas habilidades e realiza¢des com
ou termos muito informais durante a seguranga, mas também demonstre abertura
entrevista. para aprender.
Use exemplos concretos Mostre respeito
Ilustre seu potencial com situacdes reais, sem Valorize o entrevistador e a empresa,
exageros ou comparagdes com outros demonstrando interesse genuino em crescer
candidatos. junto.

¥ O que fazer:

 Fale com firmeza e clareza, evitando girias ou termos muito informais.
« Reconheca suas conquistas e habilidades, mas também esteja aberto a aprender.
« Use exemplos concretos para ilustrar seu potencial sem exageros.

« Respeite 0 entrevistador e demonstre interesse em crescer junto com a empresa.
¢ O que evitar:

« Falar que sabe tudo ou que é melhor que os outros.
« Interromper ou desmerecer as opinides do entrevistador.
« Usar tom de voz agressivo ou superior.

« Demonstrar inseguranca exagerada (como gaguejar muito ou hesitar demais).

© Exemplo pratico:

© Confiante: * Arrogante:
"Tenho facilidade em aprender novas "Eu sou o0 melhor candidato para essa
tarefas rapidamente e me adaptar a vaga, porque aprendo tudo rapido e
ambientes diferentes, e acredito que ninguém faz o que eu fago.”

isso vai me ajudar muito nessa funcao.”

@ Dica Extra: Antes da entrevista, pratique o que vai dizer em frente ao espelho para ganhar seguranca
e ajustar o tom da voz.
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® — Dica 10 @ Faca um pos-entrevista
estratégico.

»® Por que isso é importante?

A entrevista ndo termina quando vocé sai da sala
ou encerra a chamada. Um contato apds a
entrevista reforca seu interesse, demonstra
profissionalismo e pode te diferenciar dos
demais candidatos.

Complemente se

Seja breve e objetivo necessario
Envie agr adecimento Agradeca a oportunidade, Se esqueceu algo importante,
Mande um e-mail ou reafirme seu interesse e aproveite para mencionar de
mensagem dentro de 24 destaque um ponto positivo forma sucinta.
horas apos a entrevista. da conversa.
¥ O que fazer:

« Envie um e-mail ou mensagem de agradecimento dentro de 24 horas apos a entrevista.

e Seja breve, agradeca a oportunidade, reafirme seu interesse pela vaga e destaque um ponto positivo
da conversa.

« Caso tenha se esquecido de mencionar algo importante, aproveite para complementar de forma
sucinta.

« Mantenha o tom educado e profissional.

> O que evitar:

- Enviar mensagens muito longas, repetitivas ou insistentes.
» Cobrar resposta com frequéncia.
« Escrever de forma informal demais ou com erros de portugués.

« Esquecer de enviar o contato pds-entrevista.

@ Exemplo pratico:

Mensagem pds-entrevista: "Ola, [Nome do recrutador], Gostaria de agradecer pela oportunidade de
conversar hoje. Fiquei ainda mais motivado(a) com a possibilidade de contribuir para a equipe da
[Nome da empresa]. Se precisar de mais alguma informacdo, estou a disposicdo. Atenciosamente,
[Seu nome]”

@ Dica Extra: Anote pontos importantes da entrevista logo apds ela acabar para facilitar a
personalizacdo da mensagem.
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%< Extras

1

Checklist Pré-Entrevista

Pesquise a empresa (site, redes sociais,
noticias).

Revise seu curriculo e tenha uma cépia
impressa.

Prepare respostas para perguntas comuns.

Escolha a roupa adequada e cuide da
higiene pessoal.

Planeje o trajeto e horario para chegar com
antecedéncia.

Teste equipamentos para entrevistas
online (internet, camera, microfone).

Organize documentos e materiais
necessarios (identificacdo, certificados).

Treine sua comunicac¢do nao verbal
(postura, olhar, gestos).

Prepare perguntas inteligentes para fazer
ao final da entrevista.

Respire fundo e mantenha a calmal!

2

Modelos de Boas Respostas

Modelo de
Resposta

Pergunta

Fale sobre vocé "Sou uma pessoa
dedicada, que
gosta de
aprender e
trabalhar em
equipe. Tenho
me preparado
para essa vaga
estudando X e
desenvolvendo

habilidades em

Y."
Quais sdo seus "Tenho
pontos fortes? facilidade para

me comunicar e
sou organizado,
0 que me ajuda a
cumprir prazos
com eficiéncia."

"As vezes, sou
detalhista
demais, mas

Qual sua maior
fraqueza?

estou
trabalhando
para equilibrar
qualidade e
agilidade.”

"Pesquisei sobre
a empresa e me

Por que quer

trabalhar aqui?
identifiquei com
os valores e 0s
projetos sociais
que vocés
desenvolvem.”

Como lida com "Procuro manter

pressao? a calma,
priorizar tarefas
e buscar
solucdes praticas
para resolver os
problemas.”

Erros Mais Comuns em Entrevistas e Como Evita-los

e Chegar atrasado: planeje e saia com antecedéncia.

« Ndo pesquisar sobre a empresa: mostre interesse real.

« Falar mal de experiéncias anteriores: mantenha postura positiva.

« Ficar olhando para o celular ou relégio: foque no entrevistador.

» Respostas vagas ou genéricas: seja especifico e dé exemplos.

« Mentir ou exagerar: sinceridade é sempre a melhor politica.

Pbs-entrevista: O que fazer para manter contato e reforcar interesse

« Envie um e-mail de agradecimento personalizado.

acompanhar o processo.

Se ndo receber retorno, aguarde pelo menos uma semana antes de um contato educado para

« Continue estudando e se preparando para outras oportunidades.

« Use o feedback (quando houver) para melhorar nas proximas entrevistas.
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i§) Bonus final
Indicacdo de Sites Uteis para Simulacdo de Entrevista e Desenvolvimento Pessoal:

Simuladores de Modelos e Dicas para Testes de Perfil e

Entrevista Simples
(entrevistasimples.com.b
r) — Plataforma para
treinar em video.

Entrevista Curriculo Desenvolvimento

e Vagas.com — Ferramenta « Canva — Modelos visuais « 16Personalities — Teste
online para praticar e faceis de editar. de personalidade
perguntas comuns. « InfoJobs — Dicas para gratuito e detalhado.
Glassdoor — destacar seu curriculo. e LinkedIn Learning —
Depoimentos reais e « Catho — Exemplos e Cursos online para
perguntas feitas por orientacdes para diversos aprimorar habilidades
empresas. perfis. profissionais.

Coursera — Cursos
gratuitos e pagos em
varias areas.
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