SEBRAE

PROCESSO SELETIVO 06/2018 - PARA CENTRAL DE RELACIONAMENTO

VAGA DESTINADA A PESSOAS COM DEFICIENCIA

SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO -
Sebrae/RJ, no uso das atribui¢Ges legais que lhe foram atribuidas por meio da Lei no 8.029, de
12 de abril de 1990, e tendo em vista a necessidade de profissionais para atuar em sua Central
de Relacionamento, torna publica a abertura de Processo Seletivo, para fins de sele¢ao de
pessoal para contratacdo por tempo determinado, no espaco ocupacional de Analista Técnico
|, destinado a pessoas com deficiéncia, cujo procedimento reger-se-a pelas disposicdes abaixo:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo serd realizado para o preenchimento de 03 (trés) vagas, destinadas
a pessoa com deficiéncia e visa a contratacdo por tempo determinado de profissionais
para ocuparem o espac¢o ocupacional de Analista Técnico | e desempenhar fun¢do na
Central de Relacionamento do Sebrae/RJ localizada em sua Sede, na Rua Santa Luzia
n? 685, 62 andar, Centro, RJ.

1.2. O processo seletivo serd realizado pela empresa Parceria Consultoria Empresarial
Ltda., localizada nesta cidade, na Rua Uruguaiana, 10 sala 2206, Centro, RJ.

2. DAVAGA
2.1. Os candidatos devem atender aos seguintes critérios de perfil para preenchimento das
vagas de Analista Técnico | — Cédigo v1730343:
2.1.1. Formacao superior completa em qualquer curso universitario reconhecido pelo
MEC (bacharelado, tecndlogo ou licenciatura);
2.1.2. Desejavel experiéncia em atendimento a clientes;

2.1.3. Desejavel dominio em informatica (pacote Office e internet);

2.1.4. Atitudes e Competéncias: comunicacao, negociacao, trabalho em equipe,
flexibilidade, foco no cliente, relacionamento interpessoal, comprometimento,
proatividade.

2.2. A contratacdo do profissional serd realizada pelo prazo determinado de 12 (doze)
meses, podendo ser renovado 1 (uma) Unica vez por igual periodo.

2.3. A carga horaria de trabalho é de 06 horas e 20 minutos, de segunda a sexta-feira,
perfazendo o total de 31 horas e 40 minutos semanais.

2.4. Aremuneracdo é de R$ 2.756,75 (Dois mil, setecentos e cinquenta e seis reais e setenta
e cinco centavos). E os beneficios oferecidos sdo: assisténcia médica e odontoldgica,
seguro de vida em grupo, previdéncia privada, vale transporte e auxilio-refeicao ou

alimentacao.
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2.5. As atribuicdes dos profissionais contratados sdo as seguintes:

2.5.1.

2.5.2.
2.5.3.

2.5.4.

2.5.5.

2.5.6.

2.5.7.
2.5.8.

2.5.9.

2.5.10.
2.5.11.

prestar servicos de atendimento nos postos de atendimento, de forma receptiva
e ativa;

orientar, solucionar as duvidas e os problemas dos clientes;

prestar informacdes e esclarecimentos ao publico em geral, sobre dudvidas a
respeito dos produtos e servicos oferecidos pelo Sebrae/RJ, tendo como fonte
de orientacdo e consulta as informacdes fornecidas pelo Sebrae/RJ, bem como
os conhecimentos e as habilidades pessoais, com paciéncia, clareza e educacao;
fazer registros em sistema com clareza e objetividade, prezando pela pertinéncia
e corregao gramatical;

prezar pelo atendimento personalizado, utilizando-se dos scripts apenas para
orientacao;

realizar atendimento com rapidez e cortesia;

manter-se atualizado com relacdo as mudancas nas informacgdes;

divulgacdo e a venda de produtos e servicos oferecidos pelo Sebrae/RJ, contidos
em sua base de dados, a partir do cadastro de clientes e dos textos escritos
baseados na estratégia e forma de abordagem, denominados “scripts”, bem
como na habilidade de negociagao e persuasao de cada Operador;

atualizagdo diaria dos dados cadastrais dos clientes do Sebrae/RJ, contidos na
base de dados, tendo como parametro os “scripts” desenvolvidos;

realizagdo de pesquisas de opinido e satisfagdo junto aos clientes do Sebrae/RJ;
interacdo com o cliente através do Chat, nos casos onde este servico for
operacionalizado, para esclarecer suas duvidas e prestar informacoes.

2.6. Contatos:

Todo e qualquer esclarecimento a respeito dessa selecdo devera ser feito somente por escrito,
através do endereco eletronico: selecao@parceriaconsult.com.br.

2.6.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma,
as convocacgdes e tomar ciéncia da publicacdo de todos os atos e dos
resultados referentes a esse processo seletivo divulgados no site da no
site da Parceria Consultoria Empresarial Ltda:
www.parceriaconsult.com.br.

3. DA INSCRICAO

3.1. Ainscricdo deverd ser efetuada por meio de cadastro no site da Parceria Consultoria
Empresarial Ltda: www.parceriaconsult.com.br, cédigo da vaga Cédigo v1730343, no
periodo compreendido entre os dias 16/07 a 03/08/2017.

3.2. 0 can

didato receberd mensagem automatica informando que seu curriculo estd

cadastrado.

3.3. Alinscricao vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia,
por parte do candidato, com todas as condi¢des e exigéncias constantes no presente
Regulamento, das quais ndo podera alegar desconhecimento em momento algum.
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3.4. Verificada, a qualquer tempo, a apresenta¢do de documentos falsos e/ou de inscri¢do
que ndo atenda a todos os requisitos do presente Regulamento, sera o candidato,
automaticamente eliminado, do Processo Seletivo ou demitido por justa causa caso ja

tenha

sido firmado o Contrato de Trabalho.

3.5. As informag0Oes contidas no curriculum vitae serdao de inteira responsabilidade do
candidato;

3.6. Nao serdo aceitas inscri¢cdes por via postal ou extemporanea.

3.7. Toda documentacgao entregue pelo candidato, conforme solicitado neste Regulamento,
nao sera devolvida, ficando arquivada nos autos do referido Processo Seletivo, durante
o respectivo periodo de validade e fardo parte do Processo Seletivo, para todos os fins.

3.8. Além do envio do curriculo, para concorrer as vagas deste processo seletivo, o

candidato devera:

3.8.1.

3.8.2.

3.8.3.

3.8.4.

3.8.5.

3.8.6.

Encaminhar cépia simples do CPF e do laudo médico, emitido nos ultimos doze
meses, atestando a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma dos subitens 3.8.2.
ou 3.8.3. deste Comunicado.

Os documentos solicitados no item 3.8.1 (cépia simples do CPF e do laudo
médico) deverdo ser encaminhados, até o dia 03 de agosto de 2018, as 18h, por
e-mail para o endereco eletronico: selecao@parceriaconsult.com.br

Os documentos solicitados no item 3.8.1 (cdpia simples do CPF e do laudo
médico) podem ser enviados, também, via SEDEX ou carta registrada com aviso
de recebimento, postado impreterivelmente até o dia 03 de agosto de 2018,
para a Parceria Consultoria Empresarial LTDA, localizada a Rua Uruguaiana n? 10
— Sala 2206 — Centro/RJ - CEP: 20.050-090.

O candidato poder3, ainda, entregar os documentos solicitados no item 3.8.1
(cépia simples do CPF e do laudo médico), até o dia 03 de agosto de 2018, das 9
horas as 17 horas (exceto sdbado, domingo e feriado), pessoalmente ou por
terceiro, a Parceria Consultoria Empresarial LTDA, localizada a Rua Uruguaiana
n? 10 — Sala 2206 — Centro/RJ.

A ndo observancia do disposto no subitem 3.8.1. deste Comunicado, o ndo
encaminhamento dos documentos solicitados no subitem 3.8.1. ou o ndo
recebimento dos documentos solicitados no subitem 3.8.1. acarretarda na
reprovacao da candidato.

O fornecimento da copia simples do CPF e do laudo médico, por qualquer via, é
de responsabilidade exclusiva do candidato, a Parceria Consultoria Empresarial
e 0 SEBRAE/RJ ndo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impeca
a chegada dessa documentacao.
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3.8.7.

3.8.8.

3.8.9.

3.8.10.

3.8.11.

3.8.12.

O candidato portador de deficiéncia podera requerer, atendimento especial, no
ato da inscri¢do, para o dia de realizagdo das Entrevistas Individuais, indicando
as condi¢Oes de que necessita para a realizagdo destas.

O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das
Entrevistas Individuais deverd indicar, na solicitacdo de inscricdo, os recursos
especiais necessarios e, ainda, enviar, junto com os documentos solicitados na
inscricdo (copia simples do CPF e do laudo médico), laudo médico que justifique
o atendimento especial solicitado. Apds o periodo de inscricdo, a solicitagdo serd
indeferida.

A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serd
divulgada no site da  Parceria  Consultoria  Empresarial  Ltda:
www.parceriaconsult.com.br, bem como no Site do Sebrae RJ -
www.sebraerj.com.br., na ocasido da divulgacdo do local e horério de realizacdo
das provas.

A solicitacdo de condicdes especiais serd atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

A cépia simples do CPF e do laudo médico tera validade somente para este
Processo Seletivo e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdao fornecidas
cOpias dessa documentacao.

Toda documentacdo entregue pelo candidato, conforme solicitado neste
Regulamento, ndo serd devolvida, ficando arquivada nos autos do referido
Processo Seletivo, durante o respectivo periodo de validade e fardo parte do
Processo Seletivo, para todos os fins.

4. DAS ETAPAS DA SELECAO

Todas as etapas da Selecdo serdo realizadas na cidade do Rio de Janeiro / RJ, em local a ser
informado no momento da convocacao de cada etapa.

4.1. A selecdo sera realizada em 3 (trés) etapas:

a) Anadlise curricular - Eliminatéria;
b) Entrevistas individuais — Eliminatdria e Classificatoria;

c) Pericia

Médica — Eliminatoria.

4.2. Andlise curricular (eliminatéria):

A analise curricular sera realizada para verificacdo dos requisitos publicados no item 2.1 deste

Regulamento.
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Os candidatos que atenderem, por intermédio das informacgdes inseridas no curriculum vitae,
aos pré-requisitos estarao habilitados a participar da 22 etapa do processo seletivo — Entrevistas
Individuais.

4.3. Entrevistas individuais (eliminatodria e classificatdria):

Os candidatos aprovados na Analise Curricular serdo convocados para as Entrevistas Individuais,
que serao realizadas com base nas seguintes Competéncias.

a) Relacionamento Interpessoal.
b) Comprometimento.

c) Proatividade.

d) Foco no Cliente.

Os candidatos receberdo pontuacdo de 00 a 05 para cada competéncia.

Para classificacdao nesta etapa o candidato devera alcangar pontuagdao minima de 14 pontos,
no somatorio das competéncias, (equivalente a 70%).

Os candidatos receberdo pontuacdo de 01 a 05 para cada competéncia/Atitude.

As Entrevistas Individuais serdo realizadas no Rio de Janeiro/RJ, na data descrita no cronograma,
item 10.

4.4. Andlise Documental (eliminatdria):

O candidato que alcancar maior pontuagdo na etapa de entrevista individual sera convocado
para a realizacdo da Andlise Documental e devera apresentar os seguintes documentos:

v diplomas ou certificados, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC, de conclusdo de curso universitario (bacharelado, tecndlogo ou

licenciatura);

Além dos documentos mencionados acima, o candidato deverd apresentar a documentacdo
solicitada no subitem 7.2 deste regulamento.

4.5. A Pericia Médica (eliminatdria):

4.5.1. Nesta etapa sera verificado a qualificacdo do candidato, referente a deficiéncia
ou ndo, bem como a compatibilidade (ou ndo) entre as atribuicdes do cargo e a
deficiéncia apresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto n.2 3.298/99 e suas
alteragdes.

4.5.2. Os candidatos deverdao comparecer a Pericia Médica, munidos de laudo médico
gue ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia.
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4.5.3. O candidato reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado
deficiente, sera considerado reprovado no processo seletivo.

4.6. Analise Documental, Entrevista Individual e Pericia Médica serdo realizados no Rio de
Janeiro/RJ, na data descrita no cronograma, item 10.

4.7. A ndo observancia do disposto nos subitens 4.4 e 4.5. deste Comunicado, a reprovagao
na Analise Documental, Entrevista Individual e Pericia Médica ou o ndo
comparecimento nas referidas etapas acarretara na reprovacao da candidato.

4.8. E de responsabilidade do candidato os gastos com deslocamento, estadia, alimentacdo
e qualquer outro custo relacionado a sua participacao neste Processo Seletivo.

4.9. 0 ndo comparecimento do candidato, em uma ou mais etapas, descritas neste Manual,
caracterizara desisténcia e resultard em sua eliminagdo do processo seletivo.

4.10. O resultado de todas as etapas do processo seletivo, serao divulgados no Site da
Parceria Consultoria Empresarial — www.parceriaconsult.com.br, bem como no Site do
Sebrae RJ — www.sebraerj.com.br.

4.11. Apdbs a divulgacdo dos resultados de cada etapa o candidato poderd solicitar
esclarecimentos ou pedidos de revisdo no prazo de até 2 dias Uteis da data de divulgacao
do respectivo resultado.

4.11.1. As solicitagGes de esclarecimento ou pedidos de revisdo deverdo ser feitas somente
por escrito e enviadas para o e-mail: selecao@parceriaconsult.com.br.

4.11.2. As solicitagdes de esclarecimento ou pedidos de revisdao deverdo ser individuais, com
a indicacdo da situacdo em que o candidato se julgar prejudicado, devidamente
fundamentado, comprovando as alegacbes com documentos anexos, citacdes de
artigos, legislacao, itens, paginas de livros, nomes de autores etc. e, ainda, a exposicao
de motivos e argumentos com fundamentacgdes circunstanciadas.

5. RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO:

5.1. Os 03 (trés) candidatos que alcangarem maior pontuagdo na etapa da entrevista individual
serdo convocados para a Analise Documental e Pericia Médica e serdao considerados aptos
a contratagdo se aprovados nessas etapas.

5.2. Os demais candidatos, que alcangarem a nota minima, na etapa da entrevista individual,
serdo considerados classificados para o Cadastro Reserva, levando-se em conta, para a
ordem de classificagdo, a nota desta etapa.

5.3. Os candidatos aprovados para o Cadastro Reserva serdao convocados para as etapas de
Analise Documental e Pericia Médica, quando do surgimento de novas vagas e terdao que
ser aprovados nessas etapas para ser considerados aptos a contratagao.
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5.4. O Cadastro Reserva terd validade de até 02 (dois) anos, contados a partir da divulgacao do
resultado final do processo seletivo.

6. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

6.1. O resultado final com ordem classificatéria serd divulgado no site da Parceria
Consultoria Empresarial Ltda: www.parceriaconsult.com.br, bem como no Site do Sebrae
RJ — www.sebraerj.com.br.

6.2. Se mais de um candidato obtiver a mesma nota final no Processo Seletivo, considerar-
se-3, para efeito de desempate, a ordem a seguir:

a) maior pontuacdo na etapa de Entrevista Individual

6.3. Persistindo, ainda, o empate com a aplicagdo do subitem 6.2, serd utilizado o critério
de preferéncia ao candidato de maior idade.

7. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAGAO:

| - Ndo registrar antecedentes criminais, com sentenca penal condenatéria transitada em
julgado;

Il - Ter, na data da admissdo, idade minima de 18 anos;

[l - Possuir escolaridade e perfil correspondente ao nivel exigido neste Regulamento;

IV - Ndo exercer cargo ou func¢do publica, ressalvadas as acumulagbes permitidas;

V - Disponibilidade de tempo para exercer suas atividades de segunda a sexta, com carga
horaria diaria de 06 horas 20 min;

VII - Nos ultimos 05 (cinco) anos, na forma da legislacdo vigente, o candidato ndo pode ter sido
declarado responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas
da Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda, por
Conselho de Contas de Municipio.

§ 12 - A ndo comprovacao de qualquer dos requisitos especificados nos subitens anteriores
impedird que o candidato assuma a vaga e o eliminara do Processo Seletivo.

7.1. Quando convocados para assinatura do Contrato de Trabalho, os candidatos
deverdo apresentar os documentos comprobatérios das condicdes
estabelecidas no item anterior, juntamente com os demais documentos
pessoais exigidos, no prazo que for fixado no documento de convocagao. A ndo
apresentacdo de qualquer documento implicard na impossibilidade de
contratacao do candidato.

7.2. Documentacdo necessdria para a contratacao:

a) carteira profissional;

b) certificado de reservista;
c) titulo de eleitor;

d) carteira de identidade;

e) CPF;
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PIS;

certidao de nascimento ou casamento;

certiddo de nascimento (filhos ou dependentes);

01 retrato 3 x 4;

curriculum vitae;

diplomas e certificados de conclusdo de cursos;
comprovante residencial atualizado; e

conta no Banco do Brasil ou Caixa Econémica Federal.

7.3. Verificada, a qualquer tempo, a apresenta¢do de documentos falsos e/ou de
inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos do presente Regulamento, serd
o candidato, automaticamente eliminado, do Processo Seletivo ou demitido por
justa causa caso ja tenha sido firmado o Contrato de Trabalho.

8. DA CONVOCAGCAO E CONTRATACAO

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

A convocacao de candidatos, para participacdo nas etapas descritas neste Manual, serd
realizada por meio de divulgacdo no site da no site da Parceria Consultoria Empresarial
— www.parceriaconsult.com.br, bem como no Site do Sebrae RJ — www.sebraerj.com.br.

A convocacado, para contratacdo do candidato aprovado no processo seletivo, dar-se-a por
e-mail.

No caso de Cadastro Reserva a convocacdo serd realizada por e-mail, para aceite do
candidato em ocupar a vaga.

O candidato que, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, ndo atender a convocac¢do de que trata
os itens 8.2 e 8.3, serad considerado desistente, sob pena de ser eliminado do Processo
Seletivo, anulando-se os atos decorrentes da inscrigao.

Sdo condicbes para a contratacao:

8.5.1. ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo;

8.5.2. apresentar documentacdo completa, conforme previsto neste Manual, e relagdo
a ser divulgada por ocasidao da convocagao;

8.5.3. apresentar aptiddao, sem qualquer restricdo, para o exercicio, no exame médico
admissional, realizado em data e local a ser definido posteriormente; e

8.5.4. ndo ser servidor da administra¢ao direta ou indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e/ou dos Municipios, nem empregado ou servidor de suas subsididrias
e controladas, ressalvadas as acumulagdes de cargos/empregos previstos na
Constituicao Federal.

O candidato aprovado, que ndo atender a convocac¢ao, no prazo fixado perdera o direito a
convocagdo para a vaga para a qual se habilitou, facultando ao SEBRAE/RJ a convocagao do
candidato classificado na ordem subsequente das vagas existentes.

O candidato admitido deve entrar em exercicio imediatamente, a contar da data da
admissao, tornando-se sem efeito o ato de admissao, se o candidato ndao assumir no prazo
previsto, apds cumpridas as formalidades legais.
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9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
deste Regulamento e os comunicados referentes a este Processo Seletivo, no site no
site da Parceria Consultoria Empresarial — www.parceriaconsult.com.br, bem como no
Site do Sebrae RJ — www.sebraerj.com.br.

A mudanca de endereco, quando ocorrer, devera ser informada, formalmente, por
meio de carta assinada pelo préprio candidato, enderecada ao SEBRAE/RJ — Rua Santa
Luzia, 685 — 62 andar — Rio de Janeiro/RJ —CEP: 20030-041.

Os itens deste Regulamento poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacGes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
até a data da convocacgdo dos candidatos para o evento correspondente, circunstancia
que serd mencionada com a devida antecedéncia, em Regulamento ou aviso a ser
divulgado, de forma a assegurar as informagdes aos candidatos.

O candidato podera obter, informacoes referentes ao Processo Seletivo, somente por
escrito, por meio do endereco eletrénico: selecao@parceriaconsult.com.br.

O Sebrae/RJ e/ou a Parceria Consultoria Empresarial ndo fornecerdo, cépias de
documentos, certificados ou certidoes relativos a participacdo no processo seletivo,
notas e desempenho de candidatos, declaracdo e/ou atestado de presenca e/ou
aprovagao no processo seletivo.

E reservado ao SEBRAE/RI o direito de proceder a contratagdo em nimero que atenda
ao seu interesse e as suas necessidades.

A verificacdo, em qualquer época, de declaracdo falsa ou de documentos falsos,
apresentados pelo candidato no ato da inscricdo ou da contratagdo importara na
anulacao daquela e, em consequéncia, de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo
de outros procedimentos legais cabiveis.

Os casos omissos, no presente Regulamento, serao resolvidos pela Parceria Consultoria
Empresarial e o SEBRAE/RJ.

Fica assegurado ao SEBRAE/RJ o direito de transferir ou revogar, no todo ou em parte,
o presente Processo Seletivo, sem que em decorréncia dessa medida tenham os
participantes direito a indenizacdo, compensacdo ou reclamacdo de qualquer natureza.

10. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:

ETAPA DATA LOCAL DE REALIZACAO
Divulgacdo do Processo Seletivo. 16/07/2018 | = -
Inscrigcdes 16/07 a 03/08/2018 | = -—--
Servico de Apoio as Rua Santa Luzia 685 Tel.: (21) 2212-7700
Micro e Pequenas Empresas 6° 7° e 9° andares - Centro Fax: (21) 2212-7954

no Estado do Rio de Janeiro Cep: 20.030-041 - Rio de Janeiro - RJ

0800 570 0800



http://www.parceriaconsult.com.br/
mailto:selecao@parceriaconsult.com.br

SEBRAE

Resultado da 12 etapa — Analise Curricular

Apds 17h00 nos sites:

07/08/20187 WWWw.parceriaconsult.com.br
e www.sebraerj.com.br
Convocacgado para a 22 etapa — Entrevista Apos 17h00 nos sites:
10/08/2018 WWWw.parceriaconsult.com.br

Individual

e www.sebraerj.com.br

Realizagdao da 22 etapa — Entrevista Individual

13 a17/08/2018

Ap6s 17h00 nos sites:
www.parceriaconsult.com.br
e www.sebraerj.com.br

Ap6s 17h00 nos sites:

Divulgacdo Resultado Final 20/08/2018 WWWw.parceriaconsult.com.br
e www.sebraerj.com.br
Apds 17h00 nos sites:
Convocacgao para Entrega de documentagao 23/08/2018 www.parceriaconsult.com.br
e www.sebraerj.com.br
Entrega de documentagao e encaminhamento Local e horario a ser
para a 32 Etapa Pericia Média e Exame Médico 27/08/2018 informado no Momento da
Admissional convocagao
s - o Local e horario a ser
Re:alll'zagao drf\ E’,'g Etapa Pericia Média e Exame 28/08/2018 informado no Momento da
Médico Admissional .
Andlise Documental
Previsdo de admissdo 03/09/2018 |

Rio de Janeiro, em 15 de julho de 2018.

Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas
no Estado do Rio de Janeiro — Sebrae/RJ

Parceria Consultoria Empresarial

Rua Santa Luzia 685
6° 7° e 9° andares - Centro
Cep: 20.030-041 - Rio de Janeiro - RJ

Tel.: (21) 2212-7700
Fax: (21) 2212-7954
0800 570 0800

Servico de Apoio as
Micro e Pequenas Empresas
no Estado do Rio de Janeiro
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