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CODIGO DE ETICA

PARCERIA SERVICOS TEMP()RARIOS LTDA. _;

I-Introduciio: :
Ao confeccionar seu Cédigo de Conduta e Etjca,_ a PARCERIA SER’VIQ(;)S
TEMPORARIOS LTDA., aponta os principios éticos que condicionam ol
exercicio de suas atividades e configura os valores que norteiam a sua atuac¢do
e orientam seu ambiente organizacional. ‘ X

Os valores éticos que regem a conduta empresarial da PARCERIA ;
SERVICOS TEMPORARIOS LTDA baseiam Se no respeito 4 vidaea ||
liberdade e partem do pressuposto de que cada individuo da organizacio é
integralmente responsavel por seus atos e por seu crescimento pessoal e

profissional. | '
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A PARCERIA SERVICOS TEMPORARIOS LTDA.se compromete 4 heir |

sempre de forma correta e transparente com seus empregados, clientes,
fornecedores e prestadores de servigos, conviver com lealdade com seus

fin L i
concorrentes e exercer com responsabilidade sua func¢do social. ;
A Etica é o ideal de comportamento que orienta o ser humano, em relagdo aos
. : ik =it wa I L
- seus semelhantes, a decidir entre o bom € 0.mau(o justo e o injusto, o {|
! i ! K

conveniente e o inconveniente, o oportuno e o inoportuno, o honesto e o
desonesto), visando ao bem comum, sdo valores que orientam as pessoas em
seu convivio com a sociedade. ; ; 5

Ao refletir sobre a ética temos como objetivo estimular as pessoas a uma |
ragl N b g ‘ L R i | P
convivencia cotidiana baseada em principios eticos. O comportamento moral

orienta o teor das decisdes e o processo para a tomada de decisdo.
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Como a empresa é um MICrocosmo, seus Compromissos e responsabilidades

ndo devem ser limitados s pessoas proximas ou 4s comunidades onde atua,
mas estendidos a todos. | | g
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Sao intrinsecos o compromisso ético do empregado e o comportamento ético
da Empresa para a qual ele trabalha. O empregado, em sua atividade, deve -

observar os regulamentos internos da Empresa e o codigo ético da categoria

profissional a que estiver vinculado. Ele, diante do imprevisto, deve 2
estabelecer sempre o equilibrio entre a condutae a finalidade em seu

comportamento, de modo a consolidar a moralidade do jato administrativo. PR
| R S R i
Aprovado pela Diretoria Executiva da PARCERIA SERVICOS ' §
TEMPORARIOS LTDA., este documento retine as orientagdes que devem
ser seguidas por todos os abrangidos por ele, de forma a preservar a coeréngia
entre os propoésitos e as praticas. ‘ : 7 |

fp et | R C R E T L !’ !
Este codigo passa a fazer parte dos contratos de trabalho, assim como dos 1
contratos com fornecedores e prestadores de servigo. Os empregados e
principais fornecedores e prestadores de servigo deverdo firmar TERMO DE
COMPROMISSO, declarando ciéncia, concordancia e adesdo ao presente
documento. e ‘ = i S
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2-Conduta empresarial: ;
2.1.Relag¢des com os empregados: _ AN , i !
A PARCERIA SfERV,IC(jS‘;TEMPORARIOS LTDA., entende que cada |
empregado € o principal responsével por seu proprio desenvolvimento pessoal
e profissional, por sua seguranga no trabalho e pela seguranca de seus colegas.
i :’ |
A PARCERIA SERVICOS TEMPORARIOS LTDA., oferecera condic;éy;es ,
para que esta responsabilidade individual seja exercida, observara as normas e |
cuidados para prevencio de acidentes, num ambiente sadio com adequada ‘
qualidade de vida no trabalho e procurara apoiar o desenvolvimento pessoale .
profissional de seus empregados. O critério para admissdo e promogdo estard |
vinculado aos 1'ec1uisittosi-bé§igos de cada fungo.Ndo havera discriminagio de '
credo religioso, conviccdo politica ou tiloséfica, nacionalidade, sexo, idadej,f |
cor, estado civil ou deficiéncia. Poders ser considerada a contratagdo de |
parentes de empregados, desde que sejam avaliados e concorram nas mesmas
condi¢des que outros candidatos. : : | i
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A PARCERIA SERVICOS TEMPORARIOS LTDA.,sempre mantera um
dialogo aberto, leal e transparente com os sindicatos, observando sempre ter
relagdes trabalhistas harmoniosas. ; Pl ‘
2.2 Relag¢@o com os clientes:
| : i

O GRUPO PARCERIA considera que o atendimento ao cliente ¢ o fator !
preponderante para o seu sucesso. As relagdes com clientes serfio conduzidas
com fransparéncia, lealdade e honestidade. Os clientes terdo livre acesso a .
todas as informagdes sobre os processos de seus servigos.Nenhum presente
sera proporcionado a empregados ou representantes de seus clientes, que |
visem a obtencdo de vantagens em negocios com 0 GRUPO PARCERIA.E

; | | AT O B (1 iy | '
2.3.Relagbes com os fornecedores de bens ¢ senlflg:os
As relagdes com fornecedores e prestadores de servi¢o sero norteadas com
lealdade e honestidade. A PARCERIA SERVICOS TEMPORARIOS
LTDA., se compromete a a j EfllIlEliS dar ou aceitar c}e quem quer que seja
qualquer pagamento,doagdo,compensagio,vantagens financeiras ou ndo |
financeiras ou beneficios que constituam pratica ilegal ou de corrupgdo.Sob as
leis do Brasil ou de qualquer pais sede de seus clientes,seja de forma direta% ou
indireta,devendo garantir ainda que seus prepostos e colaboradores ajam da
mesma forma.A PARCERIA SEI{yIQQS"I;EMkQI{AI{IO LTDA., se |
obriga a observar e cumprir rigorosamente todas as leis cabiveis a legislagio
brasileira anticorrup¢io e contra lavagem de dinheiro. !

As relagdes com fornecedores e prestadores de servigo deverfo ser ,
duradouras, sem que haja prejuizo da livre concorréncia e da lealdade na - H
concorréncia, EITY LR I S :

! S 1

2.4 RelagGes com os sécios da PARCERIA SERVICOS TEMPORARIOS
LTDA., deve ser transparente e integro, baseado na comunicagio precisa e

oportuna de informagdes que lhes permitam acompanhar as atividadese -
performance da empresa através dos mecanismos formais/estatutarios
constituidos (conselhos e assembléia). ' |

1
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2.5. Relagbes com o meio ambiente: : P ¥

A PARCERIA SERVICOS TEMPORARIOS LTDA., reconhece que a -

preservacdo da natureza ¢ indispensével para existéncia humana e que o mgio
ambiente ecologicamente equilibrado é essencial para vida sadia e ‘
sobrevivéncia da humanidade. : i g
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A PARCERIA SERVICOS TEMPORARIOS LTDA.,se compromete a
contribuir sempre para a melhoria da qualidade de vida e para preservagéo do
meio ambiente. A PARCERIA SERVICOS TEMPORARIOS LTDA., |
acredita no desenvolvimento sustentdvel, na valoriza¢do da propriedade e n0s
mercados competitivos. 3 P

2.6.Responsabilidade legal:

A PARCERIA %ERVIC()ETFMPORARIOS L’l?])A, pauta suas ‘
atividades sempre na estrita observéancia 4 lei, sendo responsabilidade de seus
diretores, administradores, funcionarios e prestadores de servigo assegurar o
seu cumprimento. i
, | |

I vedado diretores, admini st;,‘,adoreg,fq:a.ci()rlégfi(gs, orestadores de servigo ouj a

quaisquer pessoas em nome da PARCERIA SERVICOS T EMPORARIOS
LTDA a fazer,prometer ou oferecer vantagens ou pagaﬁnentos a autoridades e
servidores de érgdo publicos,empresas estatai s,empresas de economia mista e

£ SR i
outras,a fim de obter vantagens ilegitimas ou induzir a violagdo de normas e
regras. |

3-Dos objetivos:

Ser uma referéncia, formal e institucional, para a conduta pessoal e ;:
profissional de todos os empregados da PARCERIA SERVICOS i
TEMPORARIOS LTDA, independentemente do, cargo ou fun¢fo que |
ocupem, de forma a tornar-se um padrio de relacionamento interno e com 0s
seus publicos de interesse: sécios, clientes, empregados, sindicatos, parceiros,
fornecedores, prestadores de servigos, concorrentes, sociedade, governo e 45
comunidades onde atua. i
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Viabilizar um comportamento ético pautado em valores incorporados por
todos, por serem justos e pertinentes. Reduzir a subjetividade das
interpretagdes pessoais sobre principios morais e éticos.

4-Dos principios éticos da PARCERIA SE’R-VICGS ;fTEMPORARIOSEf'
LTDA § :

- i
Na sua relagdo com a sociedade, a PARCERIA SERVICOS ’
TEMPORARIOS LTDA, ancorado no proceder ético, apdia as acdes
estimuladoras do exercicio da cidadania e o desenvolvimento dos valores
éticos. | '

A honestidade, a dignidade, o respeito, a lealdade, o decoro, o zelo, a eﬁcf@cia,
a transparéncia e a consciéncia dos principios éticos sdo os valores maiores

que orientam a relagio da PARCERIA SERVICOS TEMPORARIOS |
LTDA com seus publicos de interesse. :
. . :
Na PARCERIA SERVICOS TEMPORARIOS LTDA as informagdes i
veiculadas interna ou externamente devem ser verdadeiras, visando a uma
relacdo de respeito e transparéncia com seus piblicos de interesse.
As agdes da PARCERIA SERVICOS TEMPORARIOS LTDA visam
sempre a consciéncia do bem comum e o cumprimento do seu papel social,
estabelecendo que a conduta dos seus destinatarios seja orientada por um e
padrdo ético que contemple 0s seguintes valores: | | | Bt
* Comprometimento no cumprimento de sua missio empresarial.
* Confian¢a conquistada em cada atitude responsavel.
¢ Exceléncia no exercicio das atividades, visando. atingir padrdes ‘
crescentes de qualidade dos servicos prestados e da gestdo de recursé)fs.
* Honestidade, Respeito e Transparéncia no exercicio da gestao agindo
num ambiente de trabalho aberto e socialmente vigvel. ;
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3-Das Sancées:

A violagdo de dis posicoes deste Cochcro btljel‘[ara ) mfrator a censura etlca a
critério da Diretoria E xecutiva, podendo, inclusive ter desdobramento de
natureza disciplinar. '

|
!
Assma O presente documento, Sra. Sonia Regma de Ohvelra Gassmann, nafg

qualidade de socia — diretora.- | Era RN i
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Rio de Janeiro, 03 de Agosto de 2021.

PARCERIA SERVICOS TEMPORARIOS LTDA

Parceria Servicos Temporarios Ltda.
| © 1 Sonla Roga do Oliveira Gasgmanr

86¢lo - Diretor ‘ :
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) TERMO DE C()M_PROMISSO: g !

e declam tcr1eceb1do lido ¢ i
compreendido ¢ (“()DI(:() DE CONDUTA | ETICA e que estou de acordo
Com os valores nele dcddxddoq que pretendo cumprir come parte de minhg
obrigacio €omo colaboradoy da empy: ©5a, assumindo o compromisso e 5 j
eSponsabilidade de relatar toda condyty Ou situacio que venha a ger de meu
conhecimento que esteja ey desacmdo com 0s ‘valmes € condutag £
estabelecidag o ¢ odigo, AR AR R
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