
 

 

 
PROCESSO SELETIVO nº 07/2018 

 
PROCESSO SELETIVO PARA: COORDENAÇÃO DE MODA - Analista II e COORDENAÇÃO DE SOLUÇÕES 

E AUTOMAÇÃO - Analista III 
 
 

SERVIÇO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO – 
SEBRAE/RJ, comunica/divulga a seguinte retificação no Manual do Candidato do Processo Seletivo nº 07-
2018, publicado em 18/09/2018. 
 
 
Alteração 01:  do item 2, subitem 2.1 do Manual da Candidato – Da vaga: 
 
 

2. DA VAGA 
 

 

2.1 Os candidatos devem atender aos seguintes critérios de perfil para preenchimento das vagas, conforme 
descrito abaixo, observando o código e os requisitos de cada vaga: 

 

VAGAS 

 
CÓDIGO 

Gerência / 
Coordenação  

ESPAÇO 
OCUPACIONAL 

Nº DE 
VAGAS 

PERFIL 

v1764057 
Coordenação 

de Moda  
Analista II 01 

 Graduação completa em Administração e/ou Moda e/ou 
Designer de Moda; 

 Pós-graduação ou mestrado completo nas temáticas de Moda 
e/ou Comportamento do Consumo e/ou Varejo de Moda e/ou 
Branding e/ou Gestão de Projetos e/ou Gestão de Negócios e/ou 
Marketing; 

 Experiência mínima de 03 anos na área de formação; 

 Desejável experiência em Gestão de Projetos; 

 Desejável: conhecimentos de marketing digital, experiência na 
participação de eventos de moda, experiência com projetos de 
moda; 

 Inglês Intermediário. 

v1764048 
Coordenação 
de Soluções e 
Automação 

Analista III 01 

 Graduação completa em Tecnologia da Informação e/ou Ciência 
da Computação e/ou Áreas afins; 

 Pós-graduação completa em Tecnologia da Informação e/ou 
Ciência da Computação e/ou Áreas afins; 

 Experiência mínima de 05 anos na área de formação; 

 Experiência em Gerenciamento de Projetos na área de Tecnologia 
da Informação / Software; 

 Conhecimento em: análise e programação orientada a objetos, 
com modelagem de sistemas em UML, abrangendo casos de uso; 
SQL Server e linguagem .NET; 

 Desejável Conhecimento / utilização da metodologia SCRUM, 
para desenvolvimento ágil; 

 Desejável conhecimento em: Reporting Services; solução de ERP 
Corpore RM e Power BI; 

 Inglês Intermediário. 

OUTROS  

REQUISITOS EXIGIDOS 

 Atitudes e competências: comunicação, negociação, trabalho em equipe, flexibilidade, foco no 
cliente, relacionamento interpessoal, comprometimento, proatividade. 

 
 
 



 

 

 
Alteração 02:  do item 9 do Manual da Candidato – Cronograma: 
 

9. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO  
 

As inscrições serão prorrogadas até 15/10/2018, as demais etapas permanecem com as datas 

divulgadas anteriormente, sem alteração. 
 

ETAPA DATA HORÁRIO (Brasília) 

Divulgação do Processo Seletivo. 18/09/2018 ----- 

Inscrições 18/09 a 15/10/2018 ----- 

Resultado da 1ª etapa – Análise Curricular 18/10/2018 
Após 17h00 no site 

www.parceriaconsult.com.br 

Convocação para a 2ª etapa – Provas 
Objetivas 

23/10/2018 
Após 17h00 no site 

www.parceriaconsult.com.br 

Provas Objetivas 27/10/2018 
Local e horário a ser 

divulgado no site 
www.parceriaconsult.com.br 

Divulgação Gabarito 29/10/2018 
Até às 17h00 no site 

www.parceriaconsult.com.br 

Divulgação dos resultados 2ª etapa – Provas 
Objetivas 

30/10/2018 
Após 17h00 no site 

www.parceriaconsult.com.br 

Convocação para a 3ª etapa – Dinâmica de 
Grupo 

01/11/2018 
Após 17h00 no site 

www.parceriaconsult.com.br 

Realização da Dinâmica de Grupo 05 a 07/11/2018 
Local e horário a ser 

divulgado no site 
www.parceriaconsult.com.br 

Divulgação do resultado da 3ª etapa – 
Dinâmica de Grupo 

12/11/2018 
A partir das 17h no site 

www.parceriaconsult.com.br 

Convocação para a 4ª etapa – Entrevista 

individual 
21/11/2018 

Após 17h00 no site 
www.parceriaconsult.com.br 

Realização da 4ª etapa – Entrevista Individual 26 a 28/11/2018 
Local e horário a ser 

divulgado no site 
www.parceriaconsult.com.br 

Divulgação Resultado Final 10/12/2018 
A partir das 17h no site 

www.parceriaconsult.com.br 

Convocação para Entrega de documentação e 
exames médicos 

13/12/2018 
Envio de e-mail para o 

candidato aprovado 



 

 

Entrega de documentação e exames médicos 17/12/2018 
Local e horário a ser 

divulgado no e-mail de 
convocação 

Previsão de admissão 03/01/2018 ----- 

 
 

 
 

Rio de Janeiro, em 03 de outubro de 2018. 
  

Serviço de Apoio às Micro e Pequenas Empresas 
 no Estado do Rio de Janeiro – Sebrae/RJ 

 
 

Parceria Consultoria Empresarial 
 


