
 

 

PROCESSO SELETIVO nº 05/2017 
 

PROCESSO SELETIVO PARA PROGRAMA TRAINEE  
 

SERVIÇO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO – 
SEBRAE/RJ, comunica/divulga a seguinte retificação no Manual do Candidato do Processo Seletivo nº 05-
2017, publicado em 16/09/2017. 
 
 

1. Alteração do item 4.6: 

 
4.6. Análise Documental:  

 

Onde se lê: O candidato que alcançar maior pontuação no somatório das notas nas etapas das provas 
objetivas, dinâmica de grupo e entrevista individual será convocado para a realização da Análise 
Documental e deverá apresentar os seguintes documentos: 

 

 Diploma ou certificado, devidamente registrado, fornecido por instituição de ensino 
reconhecida pelo MEC, de conclusão em qualquer curso universitário reconhecido pelo MEC 
(bacharelado, tecnólogo ou licenciatura), concluído em no máximo 02 anos, a contar da data 
da publicação da vaga; 

 
Leia-se: O candidato que alcançar maior pontuação no somatório das notas nas etapas das provas 
objetivas, dinâmica de grupo e entrevista individual será convocado para a realização da Análise 
Documental e deverá apresentar os seguintes documentos: 

 

 Diploma ou certificado, devidamente registrado, fornecido por instituição de ensino 
reconhecida pelo MEC, de conclusão em qualquer curso universitário reconhecido pelo MEC 
(bacharelado, tecnólogo ou licenciatura. 

 

 
Rio de Janeiro, em 20 de setembro de 2017. 
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