
 

 

PROCESSO SELETIVO 04-2014 
 

PROGRAMA TRAINEE 2014 
 

SERVIÇO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO – SEBRAE/RJ, 
comunica/divulga as seguintes retificações no Manual do Candidato do Processo Seletivo para 04-2014, publicado 
em 24/08/2014. 
 

1. Alteração do item 1.1- Onde se lê: “ (...)visa à contratação de 05 (Cinco) profissionais para o Programa 
TRAINEE 2014 nas seguintes áreas: Coordenação de Marketing de Produto, Gerência de Políticas Públicas, 

Coordenação Regional Norte (Macaé) e Coordenação Regional Cidade do Rio de Janeiro II – Zona Oeste (Barra da 
Tijuca)”   

Leia-se: “(...)visa à contratação de 04 (quatro) profissionais para o Programa TRAINEE 2014 nas seguintes 
áreas: Coordenação de Marketing de Produto, Gerência de Políticas Públicas e Coordenação Regional Cidade do 
Rio de Janeiro II – Zona Oeste (Barra da Tijuca)”. 

 
 

2. Alteração do item 2 - Cancelamento da vaga de TRAINEE para a Coordenação Regional Norte (Macaé) - V04.  
 
2. VAGAS 

VAGAS 

 
CÓDIGO ÁREA / REGIONAL 

LOCAL DE 
TRABALHO 

Nº DE 
VAGAS 

PERFIL 

V01 
Coordenação de 

Marketing de Produto  
Rio de Janeiro 

(Centro) 
01 

 Formação superior completa, concluída no 
período de julho de 2012 a julho de 2014, 
em Marketing ou Comunicação social com 
habilitação em Publicidade e Propaganda. 

V02 
Coordenação de 

Marketing de Produto  
Rio de Janeiro 

(Centro) 
01 

 Formação superior completa, concluída no 
período de julho de 2012 a julho de 2014, 
em Desenho Industrial ou Design Gráfico. 

 Desejável conhecimento das ferramentas 
Illustrator, InDesign e Photoshop e Noção 
de Corel Draw. 

V03 
Gerência de Políticas 

Públicas 
Rio de Janeiro 

(Centro) 
01 

 Formação superior completa, concluída no 
período de julho de 2012 a julho de 2014, 
em Direito ou Ciências Contábeis. 

V04 
Coordenação Regional 

Norte 
Macaé  VAGA CANCELADA 

V05 
Coordenação Regional 

Cidade do Rio de 
Janeiro II – Zona Oeste  

Barra da Tijuca 01 

 Formação superior completa, 
concluída no período de julho de 2012 
a julho de 2014, em qualquer curso 
universitário reconhecido pelo MEC 
(bacharelado, tecnólogo ou 
licenciatura). 

OUTROS  

REQUISITOS EXIGIDOS 

 Disponibilidade para atuar em uma das localidades discriminadas 

 



 

 

 

 
3. Alteração do item 3.1 - Onde se lê: “A inscrição deverá ser efetuada por meio do envio de curriculum vitae para 
o endereço eletrônico gestaodepessoas@sebraerj.com.br, no período compreendido entre os dias 24/08 a 
22/09/2014, informando o código da vaga a qual irá se candidatar conforme item 2. No currículo deve ser incluído 
o telefone e e-mail do candidato”.  
 

Leia-se: “A inscrição deverá ser efetuada por meio do envio de curriculum vitae para o endereço eletrônico 

gestaodepessoas@sebraerj.com.br, no período compreendido entre os dias 24/08 a 30/09/2014, informando o 
código da vaga a qual irá se candidatar conforme item 2. No currículo deve ser incluído o telefone e e-mail do 
candidato” 

 
 

Rio de Janeiro, em 21 de setembro de 2014. 
 
 

________________________________________________ 
Serviço de Apoio as Micro e Pequenas Empresas 

 no Estado do Rio de Janeiro – SEBRAE/RJ 
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