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PROCESSO SELETIVO DE BOLSISTAS — CNPQ E SEBRAE — n2 06/2015

PROCESSO SELETIVO PARA PROGRAMA AGENTES LOCAIS DE INOVAGAO

SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO -
SEBRAE/RJ, comunica/divulga a seguinte retificagdo do Comunicado 01 do Processo Seletivo n° 06-
2015, publicado em 31/05/2015.

Os itens 3, 4 e 8 do Comunicado 01, divulgado dia 31/05/2015, deverao ser
desconsiderados. Sera levado em consideragdo para este processo seletivo os itens 3, 4 e
8 divulgados nesta alteragao 03, conforme descrito abaixo:

3. INSCRICOES

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

Fase 1 — Preenchimento do cadastro eletronico de inscricdo

O preenchimento do cadastro eletronico de inscricdao implicard o conhecimento e a
tacita aceitacdo das normas e condic¢Oes estabelecidas neste Comunicado, sob as quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento.

Antes de efetuar a inscricdo pelo site da Parceria Consultoria Empresarial Ltda —
www.parceriaconsult.com.br, o candidato devera ler este Comunicado e certificar-se de
gue preenche todos os requisitos exigidos para a vaga de interesse.

O candidato poderd se inscrever para uma Unica vaga. Dessa forma, no momento do
preenchimento do cadastro eletronico devera observar o cddigo da vaga neste
Comunicado.

E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio
eletronico.

Para preencher o cadastro eletronico de inscricio é imprescindivel o nimero de
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

As informacGes prestadas no momento da inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Parceria Consultoria Empresarial Ltda e/ou o SEBRAE/RJ do
direito de excluir deste Processo Seletivo aquele que ndo preencher o cadastro
eletrénico de forma completa e correta ou que prestar informacdes inveridicas, ainda
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que constatadas posteriormente.

3.7. Se o candidato interromper o preenchimento do cadastro de inscricdo antes do término,
ao retornar deverd digitar seu CPF e cddigo da vaga para recuperar as informacoes ja
digitadas.

3.8. Se um ou mais dados (CPF/codigo da vaga) estiverem incorretos o acesso sera negado.

3.9. Uma vez finalizado o preenchimento do cadastro eletronico nenhuma informacgdo
podera ser alterada, excluida ou inserida e nao serdo aceitos pedidos de ajustes,
cancelamento ou alega¢dao de desconhecimento. Portanto, certifique-se de todas as
informacBes antes de inseri-las no sistema e lembre-se que esse cadastro sera utilizado
para fins de analise curricular e documental.

3.10. Preencha corretamente o numero do CPF e o cddigo da vaga pretendida, pois uma vez
preenchidos esses campos, 0s mesmos nao poderdo ser alterados.

3.11. O SEBRAE/RJ e a Parceria Consultoria Empresarial Ltda ndo se responsabilizam por
inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, problemas com
navegadores de internet, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados.

3.12. A confirmacdo da inscricdo valida serd disponibilizada aos candidatos no site da Parceria
Consultoria Empresarial Ltda — www.parceriaconsult.com.br, conforme cronograma
constante neste Comunicado.

4. ETAPAS DA SELECAO

4.1. Sera responsabilidade do candidato buscar as informacOes referentes a data, horério e
local de realizacdo das avaliagGes diretamente no site da Parceria Consultoria Empresarial
Ltda — www.parceriaconsult.com.br, ndo tendo o SEBRAE/RJ, o CNPq ou a Parceria
Consultoria Empresarial Ltda, obrigacdo de efetuar contatos individuais e ndo cabendo
ao candidato alegar desconhecimento das datas, locais e demais informagGes contidas
neste Comunicado ou nas demais publicacGes sobre este processo.

4.2. O Processo Seletivo constara das seguintes etapas, na ordem apresentada:

12 ETAPA: Avaliacao de Conhecimentos — de carater eliminatdrio e classificatorio:

a) A avaliacdo de conhecimentos constara de uma prova objetiva e de uma prova discursiva.
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b)Serdo convocados para a 12 etapa todos os candidatos que tiverem preenchido
corretamente o cadastro eletronico. A avaliagdo de conhecimentos abrangerd o contetdo
descrito no Anexo | (Conteudos Gerais e Conteudos Especificos) do Comunicado 01:

v" Fase 1 — Prova objetiva de conhecimentos com 70 (setenta) questdes no valor total de 70
(setenta) pontos, sendo:

N2 de | Peso de cada | Total de
Provas » -

questdes | questdao pontos
Lingua Portuguesa 20 1,0 20,00
Informatica 10 1,0 10,00
Conhecimentos Especificos 40 1,0 40,00
Total 70 70,00

v Fase 2 — Prova discursiva/estudo de caso no valor de 30 (trinta) pontos, cuja resposta
devera conter 30 (trinta) linhas, no minimo e 60 (sessenta) linhas, no maximo, sendo que
as respostas fora desse padrdo, ndo serdo corrigidas. O tema serda de acordo com os
conteudos especificos, objetivando avaliar:

Critério Descritivo Pontuagao
Recursos de | V' Clareza.
Linguagem v" Adequacio e riqueza do vocabulario/linguagem. 05
v Construcdo dos periodos.
v" Aprofundamento e dominio do tema.
Aspectos . L
] v" Argumentac3o e criticidade.
Argumentativos 05
v" Uso de exemplos, dados e citacdes.
v Riqueza e consisténcia das ideias.
v' Estruturacdo: introducdo, desenvolvimento e
Estrutura do < 05
conclusao.
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Texto v" Adequacdo a proposta.
v" Sequéncia de ideias.
v" Ortografia.

Aspectos

. v Pontuacdo.

Gramaticais 05
v" Acentuacio.
v Concordancia nominal e verbal.

Conhecimento v" Dominio do tema, tendo por referéncia o contetdo

Técnico do Tema | programatico de Conhecimentos Especificos, contido | 10
neste Comunicado.

TOTAL 30

a)

b)

c)

d)

f)

g)

Sera eliminado do processo seletivo o candidato que ndo obtiver um minimo de
50% de acerto na prova objetiva de conhecimentos e/ou ndo atender o padrdo de
linhas estabelecido na prova discursiva.

Os candidatos nao eliminados na forma do subitem anterior serdao ordenados em
ordem decrescente das notas obtidas na prova objetiva. Serdo corrigidos os estudos
de caso dos primeiros classificados, até o limite de 5 (cinco) vezes o niumero de
vagas.

O candidato que ndo tiver o seu estudo de caso corrigido na forma do subitem
anterior serd automaticamente eliminado e ndo terd classificacdo alguma no
Processo Seletivo.

Serd eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 50% na prova
discursiva/estudo de caso (35 pontos e 15 pontos, respectivamente).

A avaliacdo de conhecimentos tera o valor total de 100 (cem) pontos, somatério do
total de valores/notas da prova objetiva (70 pontos) e do estudo de caso (30
pontos).

A avaliacdo de conhecimentos tera a duragdo maxima de 04 (quatro) horas.
Iniciada as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1

(uma) hora do inicio da prova.
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N3o sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de aplicagdo das
provas, portando aparelhos eletronicos (agenda eletronica, bip, gravador, telefone
celular, palmtop, etc.), bem como a comunicacdo entre candidatos ou com
terceiros. O descumprimento desta instrugdo implicard a eliminacdo do candidato
do processo seletivo.

Durante a aplicacdo da prova ndo sera permitida consulta de qualquer espécie.

Para a realizacdo da avaliacdo de conhecimentos, o candidato lerd as questdes no
caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas. A Folha de
Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico
documento valido para correcdo.

N3do serdo computadas questdes nao respondidas, questdes que contenham mais
de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda
gue legiveis.

Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal todo material utilizado em sala,
em especial, a folha de resposta e o caderno de questdes cedido para a execugdo da
prova, em decorréncia da legislacdo e direitos autorais.

m)As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas e assinadas,

n)

o)

p)

a)

r)

impossibilitando a substituicdo.

O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer
modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos
advindos da impossibilidade de realizacdo da adequada correcdo.

O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu
nome, vaga e o numero de seu CPF, sendo que qualquer incorrecdo devera ser
imediatamente comunicada ao fiscal da prova.

O gabarito das questdes da Avaliacdao de Conhecimentos serd divulgado no site da
Parceria Consultoria Empresarial Ltda — www.parceriaconsult.com.br, conforme
cronograma estabelecido no item 8 deste Comunicado.

Para a realizacdo da prova discursiva/estudo de caso, o candidato recebera caderno
especifico, no qual redigird com caneta de tinta azul ou preta e devera ser escrito
em letra legivel, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacdo da adequada correcdo.

O texto definitivo para a prova discursiva/estudo de caso sera o Unico documento
valido para a avaliacdo da prova dissertativa. As folhas para rascunho sdo de
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preenchimento facultativo e ndo valem para finalidade de avaliacdo. As mesmas
deverdo ser inutilizadas pelo fiscal da sala, no momento da entrega da avaliacdo.

s) Demais informagOes inerentes a Avaliacido de Conhecimentos constardao no
comunicado de convocacado para essa etapa.

22 ETAPA: Analise Curricular e Documental — de carater eliminatorio:

a)

b)

8.

Esta analise curricular e documental constara da verificacdo de atendimento ou ndo aos
requisitos divulgados, conforme descrito no Comunicado 01 e possui carater eliminatdrio e
classificatorio.

Os candidatos que deixarem de atender a um ou mais requisitos estardo eliminados,
automaticamente, do Processo Seletivo.

Os documentos abaixo relacionados poderdo ser entregues pessoalmente na sede da
empresa Parceria Consultoria Empresarial (enderegco abaixo), ou enviados em envelope
fechado (via SEDEX ou com Aviso de Recebimento), conforme cronograma constante nesta
Alteracdo do Comunicado 01, para:

Processo Seletivo ALI - SEBRAE/CNPq — 06/2015
Nome do Candidato

Parceria Consultoria Empresarial LTDA.

Rua Uruguaiana n2 10 — Sala 2206 — Centro/RJ
CEP: 20.050-090

Os candidatos que ja entregaram a documentagdo completa e passarem na prova,
respeitando a classificacdo e o numero de vagas, estardo aprovados para a capacitacdo.
Quanto aos demais candidatos inscritos e aprovados na prova, somente estardao aptos a
participar da referida capacitacdo se entregarem a documentacdo completa até o dia
02/07/15, conforme encontra-se divulgado nesta alteracdo do comunicado 01.

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

As convocacgOes e resultados das etapas ou qualquer outro comunicado/alteracdo serdo

divulgados no site www.parceriaconsult.com.br, conforme segue, em datas provaveis:
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ETAPA

DATA

HORARIO (Brasilia)

Divulgacdo do Processo

31/05/15

Inscricdes

31/05 a 15/06/15

Abertura dia 31/05/15
as 09h

Encerramento dia
15/06/15 as 17h

Divulgacdo das inscricdes validadas 23/06/15 até 12h
Convocacdo para 12 Etapa - Avaliagbes de

] ¢ P P ¢ 25/06/15 Apds as 17h
Conhecimentos
Realizacdo da 12 Etapa - Avaliagcbes de

¢ P ¢ 27/06/15 09h
Conhecimentos
Divulgacdo do gabarito 29/06/15 Apds as 17h
Resultado da 12 Etapa - Avaliacbes de R

) 30/06/15 Apds as 17h
Conhecimentos
Envio do CV e documentos e Analise curricular e
documental (somente para os candidatos que
ndo enviaram a documentagdo, antes da | 01/07/15 e R

- . . Até as 17h
avaliacdo de conhecimento, e para os candidatos | 02/07/15
gue estdo com pendéncia na documentacdo
enviada).
Resultado Final do Processo 03/07/15 Apds as 17h
Convocacdo para aceite da Bolsa Candidato a ALI Lo
06/07/15 Apds as 17h

EXP-SC

Rio de Janeiro, 23 de junho de 2015.
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